JEDNOLITY TEKST STATUTU

STATUT

CHRZANOWSKIEJ | ZBY

GOSPODARCZEJ

Chrzanow, dnia 06 czerwiec 2013 rok



1. ZAKRES 1 ZASIEG DZIALANIA
§ 1

1. Chrzanowska Izba Gospodarcza zwana dalej Izba jest spoteczna, apolityczng
organizacjg, samorzadu zawodowego 0sob - przedsicbiorcow prowadzacych
dziatalno$c gospodarcza.

2. Chrzanowska Izba Gospodarcza jest zrzeszeniem oséb - przedsigbiorcow prywatnych
dziatajacych w zakresie handlu, produkcji i ushug.

3. Izba ksztaltuje 1 upowszechnia zasady etyki w dziatalno$ci gospodarczej,

a w szczegdlnosci opracowuje i doskonali normy rzetelnego postepowania w obrocie
gospodarczym.

4. Izba dziala na podstawie przepiséw Ustawy z 30 maja 1989 r o samorzadzie
zawodowym niektorych przedsigbiorcow / Dz.U. Nr 35, poz. 194 z pdzniejszymi
zmianami/ oraz niniejszego statutu.

§ 2

1. Siedziba Izby jest Miasto Chrzanow w powiecie Chrzanowskim.

2. Izba dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Czas trwania lzby jest nieograniczony.

§ 3

1. Izbg¢ tworza cztonkowie prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza.

2. Czlonkiem Izby moze by¢ osoba wspotpracujaca w przypadku przedsiebiorstw
rodzinnych.

3. W obrgbie Izby moga by¢ tworzone sekcje. Zadania, cele i1 struktura sekcji zostang

uregulowane przez Walne Zgromadzenie cztonkow.

1. ZADANIA 1ZBY GOSPODARCZEJ
§ 4
1. Do naczelnych celow Izby nalezy w szczegodlnosci :
a/ Reprezentowanie interesow cztonkéw wobec wtadz 1 instytucji panstwowych,

samorzadowych 1 spolecznych.



b/ Wspottworzenie 1 wspotrealizacja regionalnej polityki gospodarczej, a w tym
organizacja i prowadzenie przedsiewzie¢ koncepcyjnych oraz wykonawczych na rzecz
rozwoju gospodarczego regionu.

¢/ utrwalenie wiezi Ssrodowiskowej, tradycji 1 obyczajow handlowych oraz postaw
zgodnych z zasadami etyki i godnosci kupieckiej, a takze prowadzenie przez
cztonkéw pracy spoteczno — wychowawczej, oswiatowej , kulturalnej i sportowe;j.

d/ Organizowanie kooperacji wsrod cztonkow Izby w handlu, produkcji 1 ustugach.

e/ Podejmowanie inicjatyw sprzyjajacych rozwojowi prywatnej dziatalno$ci gospodarcze;j
oraz poprawianiu warunkéw tej dziatalnosci.

f/ Organizacja profesjonalnych szkolen i doradztwa gospodarczego.

g/ Wspobltdziatanie z organami samorzadu terytorialnego oraz organizacjami spolecznymi
celem umozliwienia cztonkom Izby pracy we wiladzach samorzadow terytorialnego.

h/ Zrzeszania przedsigbiorcow w powolanych strukturach regionu, celem tworzenia
sieci wspotpracy pomiedzy lokalnymi grupami podejmujacymi dzialania o podobnym
charakterze oraz wlasciwymi jednostkami samorzadu.

i/ Inspirowanie powotanych do tego organéw w kierunku podejmowania inicjatyw
ustawodawczych w zakresie dziatalno$ci handlowej, produkcyjnej 1 ustugowe;.

J/ Popularyzacja dziatalno$ci gospodarczej czionkow Izby.

k/ Tworzenie warunkéw do rozstrzygania sporow w drodze postepowania polubownego
i pojednawczego.

1/ Popularyzacja dzialalno$ci socjalnej, samorzadowej oraz kas zapomogowo —
pozyczkowych w oparciu o utworzone fundusze.

m/ Udzielanie pomocy czlonkom w prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, a zwlaszcza
w sprawach organizacyjnych, rachunkowosci, podatkowych, prawnych.

n/ Poszukiwanie mozliwosci wsparcia finansowego szczegdlnie na pierwszym etapie
rozwoju matych 1 $rednich firmy oraz mikroprzedsigbiorstw.

o/ Wspotpraca i utrzymywanie kontaktow z organizacjami kupieckimi w kraju.



2.1zba moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

przez podmioty wiladzy publicznej lub z wlasnej inicjatywy.
§ 5

Izba realizuje swoje zadania statutowe poprzez :
1. Promocje inicjatyw gospodarczych.
2. Organizowanie wystaw , targdw, pokazéw, konferencji itp.
3. Tworzenie banku informacji gospodarczej i bazy danych.
4. Opracowywanie informacji gospodarczej w regionie.
5. Przygotowanie i wydawanie materialdw informacyjnych, reklamowych,

dokumentacyjnych,szkoleniowych i innych dla potrzeb dziatalnosci cztonkéw Izby.
6. Pozyskiwanie dla cztonkéw Izby ofert handlowych, ustugowych i produkcyjnych.
7. Wydawanie katalogu o mozliwosciach i ofertach gospodarczych.
8. Wspolprace w realizacji zadan statutowych z podobnymi organizacjami krajowymi

i zagranicznymi.
9. Wdrazanie i prowadzenie postgpowania mediacyjnego i honorowego w sporach

gospodarczych, ktorych stronami sg cztonkowie Izby.
10. Wspotuczestniczenie w realizacji inicjatyw gospodarczych podejmowanych

przez inne

organizacje i instytucje.
11. Prowadzenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej, przeznaczajagc uzyskane z

niej dochody

na realizacje zadan statutowych.

1. ORGANY IZBY ORAZ ZAKRES I TRYB DZIALANIA
TYCH ORGANOW.

§ 6

1. Izba posiada wiadze :



- uchwatodawcze,

- wykonawcze

- rewizyjne

- sgdownicze

-Wiadza uchwatodawcza jest Walne Zgromadzenie.

-Wtadza wykonawcza jest Zarzad Izby.

- Wiadza rewizyjng jest Komisja Rewizyjna.

-Wiadzg sadowniczg jest Sad Kolezenski.

. Wybory do wszystkich wladz Izby dokonywane sa w glosowaniu sposrod
nieograniczonej liczby kandydatow.

. Do wtadz Izby wchodza kandydaci, ktorzy otrzymali najwigksza kolejno ilo$¢ glosow.
Jezeli w pierwszej turze wyboréw nie zostatly obsadzone wszystkie mandaty zarzadza
si¢ druga ture wyborow.

. Przy obliczaniu wymaganej wiekszosci glosow w wyborach wiladz Izby uwzglednia
si¢ tylko glosy "za" i " przeciw ".

. Tryb zwolywania posiedzen wiladz Izby oraz sposéb i warunki podejmowania uchwat
okresla Statut oraz Regulamin odpowiednich wiadz.

. Regulamin Walnego Zgromadzenia, Komisji Rewizyjnej oraz Sadu Kolezenskiego
zatwierdza Walne Zgromadzenie.

. Czlonkowie Izby nie moga pehli¢ jednoczesnie funkcji we wladzach wykonawczych,
rewizyjnych 1 sadowniczych.

. Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Izby trwa 3 lata.

V. WALNE ZGROMADZENIE.
§ 7
. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem wtiadzy Izby.
. Kazdy uczestnik Zgromadzenia ma jeden glos i bierze udzial w Walnym Zgromadzeniu

osobiscie.



3

4

. W Walnym Zgromadzeniu maja prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym zaproszeni
goscie.
. Walne Zgromadzenie tworza wszyscy cztonkowie Izby.

§ 8

Przewodniczacego Zgromadzenia wybiera si¢ w glosowaniu jawnym wickszo$cig glosow.

=

§ 9

. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Sprawozdawcze zwotuje Zarzad raz w roku.

. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Sprawozdawczo - Wyborcze zwotuje Zarzad raz
na trzy lata.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad, w szczegolnosci na zadanie :
- 1 / 5 czlonkéw Izby
- lub Komisji Rewizyjnej

. Zadanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno byé zlozone na
piSmie z podaniem celu jego zwotania.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w wypadkach okreslonych w ust. 3 powinno
by¢ zwotane w takim terminie, aby mogto si¢ odby¢ w ciagu 6 tygodni od dnia
wniesienia zadania.

. Glosowanie nad uchwalami w sprawach objetych porzadkiem obrad odbywa si¢
jawnie, chyba, ze wigkszo$¢ cztonkow zdecyduje inaczej.

. Do podjecia uchwaly w sprawach likwidacji Izby potrzebna jest wigkszosc 2 / 3
gloséw w Walnym Zgromadzeniu.

. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw z wyjatkiem
okreslonych w ust. 7.

. Zarzad Izby zobowigzany jest w terminie 14 dni przed data Walnego Zgromadzenia
zawiadomi¢ wszystkich jego uczestnikdOw o miejscu 1 porzadku obrad.

§ 10

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy :



1. Powolywanie Komisji Zgromadzenia.

2. Uchwalanie porzadku obrad.

3. Zatwierdzenie sprawozdan Zarzadu Izby, Komisji Rewizyjnej 1 Sadu Kolezenskiego
oraz udzielanie tym witadzom absolutorium.

4. Zatwierdzanie rocznego bilansu i planow wptywow 1 wydatkow.

5. Uchwalanie Regulaminéw obrad Walnego Zgromadzenia, Komisji Rewizyjnej oraz
Sadu Kolezenskiego.

6. Uchwalanie i zmiana Statutu Izby.

7. Wybor / odwotanie / cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Sadu Kolezenskiego.

8. Zarzadzanie majatkiem Izby oraz inicjowanie, uruchamianie i nadzor nad prowadzong

przez Izbe dziatalno$éia gospodarcza.
9. Uchwalanie preliminarza wptywow 1 wydatkow.
10. Ustalanie wysokos$ci sktadek cztonkowskich oraz optat wpisowych.

11. Rozpatrywanie skarg na dziatalnos$¢ cztonkéw Zarzadu.
V. ZARZAD 1ZBY

§ 11
1.Zarzad Izby sktada si¢ z 5- 7 oso6b, w tym z Prezesa oraz z dwdch Zastepcow,
Sekretarza i Skarbnika.
2.Cztonkéw Zarzadu wybiera Walne Zgromadzenie Sprawozdawczo - Wyborcze.
§ 12
1.Walne Zgromadzenie moze odwota¢ kazdego z cztonkow Zarzadu wigkszoscia 2 /3
glosow.
§ 13
1.Zarzad kieruje dzialalnoscig Izby oraz reprezentuje Izbe na zewnatrz.
2.Do zaciggania zobowiazan majatkowych oraz reprezentowania Izby na zewnatrz
uprawnieni sa lacznie Prezes Zarzadu i przynajmniej jeden z jego zastgpcow lub

Sekretarz.



3.Do kompetencji Zarzadu naleza wszelkie sprawy nie zastrzezone w Statucie innym
organom, a w szczegdlnosci :

realizacja uchwat Walnego Zgromadzenia,

- opracowanie rocznych plandéw przychodow i1 wydatkéw,
- przyjmowanie zapisOw i darowizn,
- organizowanie cyklicznych i okazjonalnych imprez,
- kierowanie pracg biura organizacyjnego Izby.
Praca Zarzadu jest ciagla przez caly okres kadencji.
VI. KOMISJA REWIZYJINA
§ 14
1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 - 5 czlonkéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie
Sprawozdawczo - Wyborcze na okres 3 lat.
2. Do obowigzkoéw Komisji Rewizyjnej nalezy :
a.Kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu Izby, co najmniej 2 razy w roku w zakresie
realizacji zadan statutowych i gospodarczo - finansowych.
b.Sprawdzanie rocznych bilansoéw.
c.Kontrolowanie wykonania uchwat.
d.Kierowanie do Sadu Kolezenskiego wnioskow w sprawach wszelkich stwierdzonych
nieprawidtowosci.
e.Praca Komisji odbywa si¢ zgodnie z regulaminem zatwierdzonym przez Walne
Zgromadzenie.
VII. SAD KOLEZENSKI
§ 15
1. Sad Kolezenski sktada si¢ z 3 —ch czlonkéw wybieranych przez Walne
Zgromadzenie Sprawozdawczo — Wyborcze na okres 3 lat..
2. Do zadan Sadu Kolezenskiego nalezy :

a.Rozpatrywanie i orzekanie w indywidualnych sprawach naruszenia statutu lzby



oraz uchwal jego wtadz.
b.Dawanie wyktadni w sprawach spornej interpretacji zapisow w Statucie Izby oraz
uchwatach jego wladz.

3. Sad Kolezenski dziala w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Walne
Zgromadzenie.

VIII. PRAWA I OBOWIAZKI CZLONKOW

§ 16

1. Czlonkiem Izby moga by¢ osoby prowadzace dziatalno$c gospodarcza w zakresie
wymienionym w § 3 ust. 1.

2. W przypadku przedsigbiorstw rodzinnych czlonkiem Izby moze by¢ osoba
wspoOtpracujaca.

§ 17

1. Warunkiem przyj¢cia na czlonka jest ztozenie deklaracji.

Deklaracja powinna by¢ ztozona pod rygorem niewazno$ci w formie pisemne;j,
podpisana przez przystepujacego do Izby.

Deklaracja powinna zawiera¢ migdzy innymi imi¢ kandydata, nazwisko, miejsce
zamieszkania, rodzaj prowadzonej dziatalnosci, nazwe¢ podmiotu gospodarczego i jego
siedzibe. Osoby prawne reprezentuje upetlnomocniony przedstawiciel.

2. O przyjeciu w poczet czlonkow Izby decyduje Zarzad Izby.

3. Przyjecie w poczet czlonkéw powinno by¢ stwierdzone na deklaracji podpisem
Przewodniczacego Zarzadu i1 przynajmniej jednego jego zastepcOw z podaniem daty
uchwaty o przyjeciu.

4. Uchwala w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw, o ktéorej mowa w ust. 3 powinna
by¢ podjeta w ciggu 30 dni od chwili ztozenia deklaracji.

5. O tresci uchwaly w sprawie przyjecia w poczet cztonkow, Zarzad Izby ma obowigzek
zawiadomi¢ pisemnie osobe¢ zainteresowang w terminie 14 dni od dnia podjecia

uchwaty.



W zawiadomieniu 0 odmowie przyjecia w poczet czlonkéw nalezy podaé uzasadnienie
odmowy oraz pouczenie o prawie i trybie wniesienia odwotlania.

6. Od uchwaly odmawiajacej przyjecie w poczet cztonkéw przystuguje kandydatowi
prawo odwotania si¢ do Walnego Zgromadzenia w terminie 14 dni od dnia
doreczenia zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 5, za posrednictwem Zarzadu Izby.

7. Data przyjecia w poczet cztonkdéw jest data zlozenia deklaracji.

§ 18
Izba prowadzi rejestr deklaracji 1 uchwal z zachowaniem numeracji ciagle;j.
§ 19

1. Walne Zgromadzenie w drodze uchwaly na wniosek Zarzadu Izby moze nadaé
godno$¢ Honorowego Czlonka Izby.

2. Honorowym Czlonkiem Zarzadu moze by¢ osoba fizyczna szczegodlnie zastuzona dla
Izby.

3. Walne Zgromadzenie moze w drodze uchwaty nada¢ godno$¢ Honorowego Prezesa
Izby.

4. Walne Zgromadzenie moze wieloletniemu cztonkowi, ktory przeszedt na emeryturg
lub rent¢ przyzna¢ honorowy tytul Cztonka Seniora.

5. Walne Zgromadzenie moze roéwniez przyznaé tytut Czlonka Wspierajacego osobie
fizycznej lub prawnej.

§ 20

Kazdy cztonek Izby ma w szczegodlnosci :

- czynne 1 bierne prawo wyborcze,

prawo uczestniczy¢ w spotkaniach i uroczysto$ciach organizowanych przez Izbe,

prawo Korzysta¢ z ustug swiadczonych przez Izbe,

prawo zglaszania wnioskéw postulatow do odpowiednich wiladz Izby.
§ 21

Obowiazkiem cztonka Izby jest :



- regularne oplacanie sktadek czlonkowskich
- stosowanie si¢ do postanowien Statutu i uchwal odpowiednich wiladz Izby,
- uczestniczenie w zebraniach organizacyjnych,
- popieranie i realizacja zadan programowych Izby,
- dbanie o dobrag opini¢ i zasady etyki zawodowej Czlonka Izby.
§ 22
Czlonkostwo w Izbie ustaje na skutek :
- wystgpienia cztonka,
- wykluczenia cztonka,
- wykreslenia czlonka,
- oraz w wypadku zgonu cztonka.
§ 23
1. Cztonek moze wystapi¢ z Izby w kazdym czasie za wypowiedzeniem dorgczonym
Zarzadowi, ktére pod rygorem niewazno$ci winno by¢ dokonane na pi$mie.
2. Okres wypowiedzenia wynosi 14 dni i rozpoczyna si¢ z dniem jego dorgczenia.
3. Za dat¢ wystapienia cztonka z Izby uwaza si¢ nastepny dzien po uptywie wypowiedzenia.
§ 24
1. Cztonek moze by¢ wykluczony w przypadku, gdy z jego winy dalsze pozostawanie
w organizacji nie da si¢ pogodzi¢ z postanowieniami Statutu lub zasadami wspodlzycia
spotecznego.
2. Wykluczenie moze nastapi¢ w szczegdlnosci, gdy czlonek :
- $wiadomie szkodzi Izbie lub dziala wbrew jego interesom,
- powaznie narusza zasady wspodlzycia spotecznego,
- uporczywie narusza postanowienia Statutu, regulaminy iinne uchwaty wladz Izby,
- uchyla si¢ od istotnych zobowigzan wobec Izby,
- $wiadomie wprowadza Izb¢ w blad celem nabycia okreslonych praw.

§ 25



1.Cztonek Izby nie wykonujacy obowigzkow statutowych z przyczyn przez niego
niezawinionych moze by¢ pozbawiony czlonkostwa przez wykreslenie z rejestru
cztonkow Izby.
2. Wykreslenie moze nastapi¢ w szczeg6élnosci, gdy cztonek :
- przebywa w zakladzie zamknigtym,
- zaprzestal prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej,
- zalega ze sktadkami ponad trzy miesigce.
§ 26
1. Wykluczenia lub wykres$lenia dokonuje Zarzad Izby.
2. Wykluczonemu lub wykre§lonemu czlonkowi przyshuguje prawo odwotania si¢ do
Walnego Zgromadzenia w terminie 14 dni od dorg¢czenia zawiadomienia
o wykluczeniu lub wykresleniu za posrednictwem Zarzadu Izby a takze prawo
uczestnictwa w jego obradach przy rozpatrywaniu odwotania. Odwotanie powinno
by¢ rozpatrzone na najblizszym Walnym Zgromadzeniu.
IX. ZRODLA FINANSOWANIA DZIALALNOSCI STATUTOWEJ
§ 27
1. Dzialalnos¢ statutowa Izby jest finansowana ze $rodkow pochodzacych z :
- wpisowego cztonkow,
- sktadek cztonkow,
- zapisOw, darowizn oraz innych dochoddéw niestatych,
- dochodéw z majatku wilasnego Izby,
- dochodéw z prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.
§ 28
1. Wysokos¢ wpisowego 1 sktadki cztonkowskiej ustala Walne Zgromadzenie.
2. Wpisowe uiszcza si¢ w momencie zlozenia deklaracji czlonkowskie;j.
Zarzad zwraca wpisowe w przypadku ostatecznego rozstrzygnigcia o odmowie

przyjecia w poczet cztonkow.



XI.

1.

. Sktadki wptaca si¢ bez wezwania za kazdy miesigc z dotu do dnia 10 /dziesigtego/

kazdego miesiaca.

. Zarzad Izby ma prawo udziela¢ indywidualnych ulg w zakresie wysokosci sktadek,

moze rowniez w uzasadnionych przypadkach umorzy¢ w catosci lub w czesci

sktadki zalegte.

. POSTANOWIENIA WEWNATRZORGANIZACYJNE

§ 29

. Wnioski cztonkoéw kierowane do Zarzadu powinny by¢ rozpatrywane w ciggu

miesigca, a jesli sprawa jest skomplikowana w ciggu dwoch miesigcy od dnia
ztozenia wniosku. O sposobie zatatwiania wniosku Zarzad zawiadamia cztonka

na pismie.

. W razie odmownego zalatwienia wniosku w sprawie wynikajacej ze stosunku

cztonkostwa, Zarzad jest obowigzany poda¢ uzasadnienie i pouczy¢ czlonka o prawie

do wniesienia odwotania do Walnego Zgromadzenia w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
zawiadomienia oraz pouczy¢ o skutkach niezachowania tego terminu.

Jezeli we wskazanym terminie cztonek nie zlozy odwotania uchwata Zarzadu staje

si¢ ostateczna.

. UCHWALA WALNEGO ZGROMADZENIA jest w postepowaniu

wewnatrzorganizacyjnym ostateczna. Odpis uchwaly wraz z jej uzasadnieniem

dorgcza si¢ odwotujacemu si¢ cztonkowi w terminie 14 dni od dnia jej podjecia.

. W przypadku uchybienia terminu do wniesienia odwotania Walne Zgromadzenie

moze z waznych powodow przywroci¢ termin do wniesienia odwolania.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 30

Organem wykonawczym jest biuro organizacyjne lzby.



§ 31

l.1zba odpowiada za swoje zobowigzania tylko wlasnym majatkiem.

2.Czlonkowie Izby nie odpowiadaja wobec o0sob trzecich za zobowigzania Izby.



